Umweltpolitik

FUr uns als Stadtisches Klinikum Solingen steht die Gesundheit unserer Patientinnen
und Patienten und deren Wohlbefinden im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit.
Hierbei sehen wir uns auch fur einen umsichtigen Umgang mit unserer Umwelt
verantwortlich.

Entsprechend unseres Leitbildes nimmt der Schutz der Umwelt fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Klinikums einen hohen Stellenwert ein. Die
Aufgabe der Patientenversorgung erfolgt unter einer humanen, sozialen,
6konomischen und 6kologischen Zielsetzung.

Auf dieser Grundlage verpflichten wir uns zur Erfullung folgender

Umweltschutzleitlinien

1. Stellung des Umweltschutzes im Unternehmen

Umweltschutz ist eine wichtige Aufgabe im Stadtischen Klinikum Solingen. Als
Geschéftsfihrung betrachten wir den Umweltschutz als Bestandteil unserer
Unternehmensziele.

Dass wir die fir uns relevanten umweltrechtlichen Normen auch einhalten, versteht
sich von selbst. Hieriber hinaus verpflichten wir uns zur kontinuierlichen
Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung im Rahmen unserer
wirtschaftlichen Méglichkeiten. Unsere bindenden Verpflichtungen gegeniber allen
Interessierten Parteien werden von uns konsequent eingehalten und kontinuierlich
weiter verfolgt.

2. Bewusster Umgang mit Ressourcen

Die Aufgaben des Umweltschutzes obliegen allen im Stadtischen Klinikum Solingen
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Mit den uns zur Verfigung stehenden
Ressourcen (Wasser, Energie, Verbrauchsgiter) gehen wir sparsam und
verantwortungsbewusst um.
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3. Vorsorge im Sinne des Umwelt- und Gesundheitsschutzes

Ein grundsatzliches |Interesse flir wunser Krankenhaus besteht darin,
umweltschédigende Unfélle zu vermeiden bzw. deren Auswirkungen zu begrenzen.
Hierzu haben wir mit Hilfe von Verfahrens- und Arbeitsanweisungen sowie
Uberwachungssystemen eine Ablauforganisation geschaffen, welche es uns
ermdglicht, umweltrelevante Tatigkeiten zu Uberwachen, zu kontrollieren und bei
Abweichungen lenkend einzugreifen.



4. Qualifikation und Information unserer Mitarbeiter/-innen

Aktiver Umwelt- und Gesundheitsschutz kann nur durch gut geschultes Personal
geleistet werden. Aus diesem Grunde ist es uns ein zentrales Anliegen, das
Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch stdndige Aus-
und Weiterbildungsmallnahmen zu férdern. Hierzu haben wir einen jahrlichen
Schulungsplan fir unser Personal konzipiert, welcher die umwelt- und
gesundheitsrelevanten Aspekte (z.B. Umgang mit Gefahrstoffen, Abfallvermeidung
und Brandschutz) beinhaltet. Gleichzeitig informieren wir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter regelm&Rig Uber die Umweltschutzaktivitdten des Hauses (iber das
Intranet.

5. Zusammenarbeit und Information

Als Stadtisches Klinikum Solingen betreiben wir eine offene Informationspolitik nach
innen und nach aufRen. Wir arbeiten konstruktiv und offen mit Behérden und anderen
Einrichtungen zusammen, um Erfahrungen auszutauschen und unser gemeinsames
Anliegen voranzubringen.

Weiterhin informieren wir regelm&iig unsere Patientinnen und Patienten sowie deren
Angehdrige, unsere Geschéaftspartner, die fur uns zustédndigen Behérden und die
Offentlichkeit Gber die Umweltschutzaktivitdten unseres Hauses. Hierzu dient uns
unsere jahrlich zu erstellende Umwelterkldrung sowie unsere Homepage im Internet.

Wir fuhren einen offenen Dialog mit unseren Vertragspartnern und Lieferanten, um
hier in Kooperation stdndig héhere Umweltstandards zu erzielen. So haben wir
unsere externen Vertragspartner anhand entsprechender Textpassagen in unser
Umweltmanagementsystem eingebunden. Weiterhin gilt als vereinbart, dass ein
regelmaliger Austausch im Hinblick auf umweltrelevante Aspekte der beauftragten
Leistung stattfindet, z.B. Md&glichkeiten der Substitution gesundheitsgefahrdender
Arbeitsstoffe.
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